Pobidkovy list

doplnkoveho penzijniho sporeni

Ziskatelska
Allianz provize
penzijni spolecnost, a.s.
Nasledna
provize
Ziskatelska
provize
Conseq
penzijni spole¢nost, a.s.
Nasledna
provize
Ziskatelska
provize
Ceska spofitelna -
penzijni spolecnost, a.s.
Nasledna
provize

Veék klienta 0 - 15 let

. Veék klienta 16 - 49 let
Nova smlouva

(ne vsak prevod

TF na DPS) o
Veék klienta 50 - 57 let

Veék klienta 58 - 100 let

S prispévkem
do 300 K¢

Nova smlouva
(ne vsak prevod
TF na DPS)

S prispévkem
od 300 K¢ do 999 K¢

S prispévkem
od 1000 K&

Celkovy objem ulozenych prostredku

na smlouvach ve spravé daného poradce
je min. 1000 000 K¢ a doba trvani smluv
je min. 36 mésicu

Celkovy objem ulozenych prostredku

na smlouvach ve spravé daného poradce
je min. 30 000 000 K¢ a doba trvani smluv
je min. 36 mésicu

Vék klienta 0 - 17 let

Nova smlouva
(ne vsak prevod
TF na DPS)

Veék klienta 18 - 45 let

Veék klienta 46 - 70 let

0-9999 K&

10 000 - 99 999 K¢

Vyse zustatku
na smlouvé o DPS
Kk 31.12. 20xX

10 000 - 99 999 K¢

100 000 - 249 999 K¢
250 000 - 499 999 K&

500 000 - 999 999 KC
1000 000 K¢ avice
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400 % ze sjednaného meésicniho
prispévku ucastnika a zamestnavatele,
max. vsak 2 960 Ke

280 % ze sjednaneho meésicniho
prispévku ucastnika a zaméstnavatele,
max. véak 2 960 K¢

150 % ze sjednaného mésicniho
prispévku ucastnika a zameéstnavatele,
max. vsak 2 960 K¢

50 % ze sjednaného mésicniho
prispévku ucastnika a zameéstnavatele,
max. vsak 2 960 K¢

Neni

100 % ze sjednaného mésicniho
prispévku ucastnika, max. véak
zakonna vyse provize

200 % ze sjednaného mésicniho
prispévku ucastnika, max. véak
zakonna vyse provize

250 % ze sjednaného mésicniho
prispévku ucastnika, max. vsak
zakonna vyse provize

20 % z vyse poplatku za obhospodarovani,
max. vsak zakonna vyse provize

25 % z vySe poplatku za obhospodarovani,
max. vsak zakonna vyse provize

700 % ze sjednaného mésicniho
prispévku ucastnika a zaméstnavatele,
max. vsak zakonna vyse provize

500 % ze sjednaného mésicniho
prispévku ucastnika a zaméstnavatele,
max. vsak zakonna vyse provize

300 % ze sjednaného mésicniho
prispévku ucastnika a zamestnavatele,
max. vsak zakonna vyse provize

oKe

0 K¢ v pripadé neprevedenych smluv
Z jiné penzijni spolecnosti klientu
starsich 18 let

fixni provize 250 K¢ vyplacena 1x rocne
u smluv prevedenych z jiné penzijni
spolecnosti a klientu ve véku 0-17 let

fixni provize 500 K¢ vyplacena 1x rocne
fixni provize 1 000 K¢ vyplacena 1x rocné
fixni provize 1 500 K¢ vyplacena 1x rocne

fixni provize 2 000 K¢ vyplacena 1x rocné
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Ziskatelska
provize
CsoB
Penzijni spole¢nost, a.s.
Nasledna
provize
Ziskatelska
provize
Generali
Penzijni spolecnost, a.s.
Nasledna
provize

Nova smlouva

S prispévkem
Ucastnika a
zameéstnavatele
VvyS$Si nebo rovna
300 K¢ (ne vsak
prevod TF na DPS)

Vék klienta 0 - 50 let
Veék klienta 51 - 54 let

Veék klienta 55 - 69 let

Veék klienta 0 - 34 let

Veék klienta 35 - 49 let

Veék klienta 50 - 59 let

Vék klienta 60 a vice let

Prispévek ucastnika
nizsi nez 500 K&

Prispevek ucastnika
Vétsi nebo roven 500 K&
Veék klienta 0 - 30 let
Prispevek ucastnika
Vétsi nebo roven 500 K&
Veék klienta 31 - 40 let
Prispevek ucastnika
vétsi nebo roven 500 K&
Veék klienta 41 - 50 let
Prispevek ucastnika
vétsi nebo roven 500 K&
Veék klienta 51+ let

Nova smlouva

s minimalnim
prispévkem
ucastnika 100 K¢
(ne vsak prevod
TF na DPS)

Alternativni Veék klienta 0 - 40 let
ucastnicky fond

Veék klienta 41+ let

Ostatni Vék klienta 0 - 40 let
ucastnicke fondy
Veék klienta 41+ let

1000 000 K¢ -
9 999 999 K&

10 000 000 K¢ -
19 999 999 K¢
20 000 000 K¢ -
49 999 999 K¢

Objem ulozenych
prostredku
na smlouvach
ve spravé daného
poradce (alternativni
ucastnicky fond)

50 000 000 K¢ a vice

1000 000 K¢ -
9 999 999 K&

10 000 000 K¢ -
19 999 999 K¢
20 000 000 K¢ -
49 999 999 KC

Objem ulozenych

prostredku

na smlouvach

ve sprave daneho

poradce (ostatni

ucastnicke fondy)
50 000 000 K¢ a vice
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100 % z maximalni zakonné vyse provize
55 % z maximalni zakonné vyse provize

30 % z maximalni zakonné vyse provize

0,036 % z celkového objemu ulozenych
prostredkd na smlouve vyplacena
kvartalné

0,011 % z celkoveho objemu ulozenych
prostredkl na smlouve vyplacena
kvartalne

0,005 % z celkoveho objemu ulozenych
prostredkd na smlouve vyplacena
kvartalné

0,000 % z celkového objemu ulozenych
prostredkl na smlouve vyplacena
kvartalne

100 % ze sjednaného mésicniho
prispévku ucastnika, max. vsak
zakonna vyse provize

600 % ze sjednaného meésicniho
prispévku ucastnika, max. vsak
zakonna vyse provize

500 % ze sjednaneho mésicniho
prispévku ucastnika, max. vsak
zakonna vyse provize

300 % ze sjednaného mésicniho
prispévku ucastnika, max. vsak
zakonna vyse provize

100 % ze sjednaného meésicniho
prispévku ucastnika, max. vsak
zakonna vyse provize

300 % ze sjednaneho mesicniho
prispévku ucastnika,

max. véak 5100 K¢

oKe

200 % ze sjednaného mési¢niho
prispévku Ucastnika,

max. vSak 3 400 K¢

0o K¢

fixni provize 2 000 K¢ rocne za kazdy
1 mil. K¢ ve sprave daneho poradce

fixni provize 3 000 K¢ rocne za kazdy
1 mil. K¢ ve sprave daneho poradce

fixni provize 4 000 K¢ rocné za kazdy
1 mil. K¢ ve sprave daného poradce

fixni provize 5 000 K¢ rocné za kazdy
1 mil. K¢ ve sprave daného poradce

fixni provize 1 000 K¢ ro¢ne za kazdy
1 mil. K¢ ve spravé daného poradce

fixni provize 1 500 K¢ rocné za kazdy
1 mil. K¢ ve spravé daného poradce

fixni provize 2 000 K¢ ro¢né za kazdy
1 mil. K¢ ve spravé daného poradce

fixni provize 2 500 K¢ ro¢né za kazdy
1 mil. K¢ ve spraveé daného poradce
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Nova smlouva

s prispevkem
ucastnika a
zameéstnavatele
vysSi nebo rovna
300 K¢ (ne vsak
prevod TF na DPS)

KB Vek klienta 0 - 20 let, objem ulozenych

Vék klienta 0 - 30 let zakonna maximalni vyse provize

400 % ze sjednaného mésicniho
prispévku Ucastnika a zamestnavatele

Ziskatelska
provize

Veék klienta 31 - 54 let

200 % ze sjednaného mésicniho

Vek klienta 55 a vice let prispévku ucastnika a zamestnavatele

Penzijni spole¢nost, a.s. prostredku na dané smlouve k 31. 12, 20xx 50 K&
20 000 K¢ - 99 999 K¢
Nasledna Vek klienta 20 - 60 let, objem ulozenych
rovize prostredku na dane smlouve k 31. 12. 20xx 50 K¢
P 50 000 K¢ - 99 999 K¢
Vek klienta 20 - 60 let, objem ulozenych 0,30 % z vySe zustatku k 31. 12. 20xx,
prostredku na dané smlouve k 31. 12. 20xx maximalni vyse odmeny cini 2 600 K¢
100 000 K¢ avice za jednu smlouvu
1200 % ze sjednaného mesicniho
Veék klienta 0 - 17 let prispévku ucastnika a zameéstnavatele,
max. vsak zakonna vyse provize
Ziskatelska Nova smlouva 800 % ze sjednaného meésicniho
. (ne vsak prevod Vék klienta 18 - 49 let | prispévku Ucastnika a zaméstnavatele,
NN provize . ) L .
. B TF na DPS) max. véak zakonna vyse provize
Penzijni spolec¢nost, a.s. ) . L
100 % ze sjednaného meésicniho
Vek klienta 50 a vice let | prispévku ucastnika a zaméstnavatele,
max. vsak zakonna vyse provize
Nasledna .
: - Neni
provize
Veék klienta 0 - 18 let
VysSe prispevku fixni provize 500 K¢
0 - 299 K¢
Veék klienta 0 - 18 let 70 % ze sjednaného mésicniho
VysSe prispevku prispévku ucastnika, max. vsak
300 - 499 K¢ zakonna vyse provize
Veék klienta 0 - 18 let 85 % ze sjednaného mésicniho
Vyse prispevku prispévku ucastnika, max. vsak
500 - 999 K¢ zakonna vyse provize
Veék klienta 0 - 18 let 100 % ze sjednaného mésicniho
Vyse prispevku prispévku ucastnika, max. vsak
1000 K¢ a vice zakonna vyse provize
Veék klienta 19 - 58 let
Nowa sl Vyse prispevku o Ke
Ziskatelska ova smouva 0 - 299 K¢
. (ne vsak prevod S ) : o
UNIQA provize TF na DPS) Vék klienta19 - 58 let = 70 % ze sjednaného mésicniho
penzijni spole¢nost, a.s. Vyse prispevku prispévku ucastnika, max. vsak
300 - 499 KE zakonna vyse provize
Vék klienta1g - 58 let = 85 % ze sjednaného mésicniho
Vyse prispevku prispévku ucastnika, max. vsak
500 - 999 K¢ zakonna vyse provize
Veék klienta 19 - 58 let 100 % ze sjednaného mésicniho
Vyse prispevku prispévku ucastnika, max. vsak
1000 K¢ avice zakonna vyse provize
Veék klienta nad 58 let
Vyse prispéevku o Ke
0 - 299 K¢
Veék klienta nad 58 let
VysSe prispevku fixni provize 500 K¢
300 K¢ avice
Nasledna .
: - Neni
provize

* Maximalni vySe provize je podle zakona €. 435/2004 Sb., 0 zameéstnanosti, ve zneni pozdéjsich predpisu, 7 % z prumerné mzdy
v narodnim hospodarstvi vyhlasované Ministerstvem prace a socialnich veci za prvni az treti Ctvrtleti predchazejiciho kalendarniho roku.

Vysvétlivky:
DPS Doplnkove penzijni sporeni
TF Transformovany fond
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